Na temelju Clanka 26. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.,
64/23.), Clanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97., 107/0.7, 94/13., 98/19., 57/22., 101/23.), ¢lanka 1. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme
stru€nih radnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih radnika u djecjem vrtiéu (NN 133/97),
Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10), Uredbe o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun plaée u javnim sluzbama
(NN 22/24) i ¢lanka 56. Statuta Djecjeg vrtica Vukovar |, KLASA: 601-02/18-01/01, URBROJ:
2196/01-JT-4-04-18-2 od 22. ozujka 2018., Odluke o izmjeni i dopuni Statuta DjecCjeg vrtica
Vukovar |, KLASA: 601-02/21-01/01, URBROJ: 2196/01-JT-4-04-21-19 od 8. prosinca
2021.,0dluke o izmijeni i dopuni Statuta Djecjeg vrtica Vukovar I, KLASA: 601-07/23-01/01,
URBROJ: 2196/1-13-04-23-01 od 3. sijeCnja 2023., te prethodne suglasnosti Grada Vukovara,
KLASA: 601-01/25-01/4, URBROJ: 2196-1-02-25-4 od 18. veljaCe 2025., Upravno vije¢e Djeljeg
vrtica Vukovar | na 37. sjednici odrzanoj 28. veljaCe 2025. godine, donosi

_PRAVILNIK O RADU
DJECJEG VRTICA VUKOVAR |

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se: zasnivanje radnog
odnosa, uvjeti rada, prava, obveze i odgovornosti radnika i Vrtica, naknade pla¢a i materijalna
prava radnika, mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga
pitanja u svezi s radom.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sklopili Ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim i skracenim radnim vremenom, koji su radni
odnos zasnovali u svojstvu pripravnika te koji su sklopili ugovor o volonterskom radu, tj. na sve
koji rad obavljaju u Vrti¢u.

Clanak 2.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe koja se
zaposli na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bradnog stanja, porodicnih
obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili neclanstva u politickoj stranci, ¢lanstva
ili neclanstva u sindikatu, te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Clanak 3.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je
sklopio ugovor o radu, usavrSavati svoje znanje i radne vjeStine, S§tititi poslovne interese
poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i
pravila struke, a poslodavac ¢e radniku dati posao i isplatiti placu za obavljeni rad te mu
omoguciti ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, poStujuéi pritom prava i
dostojanstvo radnika.



Il. SKLAPANJE UGOVORA
1. Zasnivanje radnog odnosa u Vrti¢u
Clanak 4.

Ocjenu o potrebi sklapanja ugovora o radu s novim radnicima na nepopunjenim radnim
mjestima donosi ravnatelj u skladu s GodiSnjim planom i programom rada Vrti¢a, a na temelju
usvojenog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nac€inu rada Djecjeg vrtica Vukovar I.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora radnika u skladu s posebnim zakonom,
drugim propisom, Statutom i ovim Pravilnikom.

Radni se odnos zasniva sklapanjem ugovora o radu na temelju natje€aja.

Clanak 5.

Odluku o objavi natje€aja donosi Upravno vijece Vrtica.

NatjeCaj se objavljuje na mreznim stanicma i oglasnim plo€ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreznim stanicama i oglasnim plo¢ama Vrti¢a, a rok zaprimanje prijava
kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana od dana objave.

U natjecaju Vrti¢ navodi naziv radnog mjesta, vrstu radnog odnosa i trajanje radnog odnosa,
broj izvrsitelja/lica, posebne uvjete koje mora ispunjavati kandidat, rok do kojeg se primaiju prijave,
potrebna natjeCajna dokumentacija, odredbu da se nepravovremene i nepotpune prijave nece
razmatrati, naznaku da u Vrti¢ ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke iz
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju i rok u kojem ¢&e prijavljeni kandidati biti obavijesteni
o izboru te druge odgovarajuce odredbe sukladno pozitivhim propisima i Odluci iz stavka 1. ovoga
Clanka.

Po isteku roka za podnoSenje prijava, ravnatelj ¢e imenovati Povjerenstvo za provedbu
natjeCaja koje ¢e provesti prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ukoliko je prethodna provjera znanja i sposobnosti utvrdena Odlukom iz
stavka 1. ovoga €lanka. Provjera znanja moze biti pisana i/ili usmena.

Ukoliko dva ili vise kandidata ostvare jednak broj bodova na pisanoj provjeri znanja,
kandidati ¢e pristupiti usmenom razgovoru pred Povjerenstvom za provedbu natjecaja, koji ¢e se
ocjenjivati.

Povjerenstvo moze odluciti da nakon pisane provjere znanja, kandidati pod odredenim
uvjetima, mogu pristupiti usmenom razgovoru, ukoliko je isti predviden.

IzvjeSCe se izraduje na temelju ocjena na pisanoj provjeri znanja i usmenog razgovora,
ukoliko ga je bilo.

Ravnatelj po provedenom natjeCaju izraduje izvjeS¢e o pristiglim prijavama sa listom
kandidata i prijedlogom o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa i dostavlja ga Upravhom
vijeCu.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa sa izabranim kandidatom izmedu prijavljenih kandidata
na natje€aj o zasnivanju radnog odnosa donosi Upravno vije¢e Vrti¢a, na prijedlog ravnatelja.

Odluka Upravnog vije¢a o zasnivanju radnog odnosa se sastoji od zaglavlja, uvoda, izreke,
obrazloZenja, upute o pravnom lijeku, potpisa predsjednika Upravnog vije¢a i otiska sluzbenog
pelata Vrti¢a.

Svi kandidati ¢e biti objavom na mreznoj stranici Vrti¢a, obavijeSteni o mjestu, vremenu i
izvorima pisane/usmene provjere znanja.

Svaka objava, a vezana za Odluku iz st.1 ovog ¢lanka, kao i svaka daljnja radnja vezano za
Odluku iz st. 1. ovog Clanka ¢e biti vidljiva na mreznoj stranici Vrtica, te se osobe nece
pojedinaéno obavjestavati.

Na temelju konacne Odluke o zasnivanju radnog odnosa, ugovor o radu s izabranim
kandidatom sklapa ravnatel,.



Clanak 6.

Iznimno od ¢lanka 5. ovog Pravilnika, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i bez
natje€aja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u preddkolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

- u slu€aju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis
poslova.

Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete sukladno Zakonu, Statutu i Pravilniku
o unutarnjem ustrojstvu Vrti¢a, natje€aj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja
radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjeaja radni se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne
ispunjava propisane uvjete.

S osobom iz stavka 4. ovoga €lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrileme, do
popune radnog mijesta na temelju ponovljenog natjeCaja s osobom koja ispunjava propisane
uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

Clanak 7.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijece Vrtica na prijedlog
ravnatelja.

Iznimno od stavka 1.ovog €lanka, u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlu€uje ravnatelj.

Clanak 8.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno ili neodredeno vrijeme.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je ugovor
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 9.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Vrti¢ je duzan radniku prije poCetka rada
uruéiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, koja mora imati sve uglavke koje ima ugovor o
radu, sukladno Zakonu o radu.

Ako poslodavac prije poCetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili
mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radnika prijaviti u zakonskom roku na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje, a dostaviti radniku primjerak prijave na osiguranje u roku od 8 dana, od
dana sklapanja ugovora o radu ili dostave pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno
pocetka rada.



Clanak 10.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu iz
Clanka 9. stavka 2. ovoga Pravilnika, mora sadrzavati sve bitne uglavke, a najmanje o:

1) strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavho mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razlicitim mjestima,

3) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova,
4) danu pocetka rada,

5) oCekivanom trajanju ugovora, u slu€aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6) trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kada se takav
podatak ne moZe dati u vrileme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu
odredivanja trajanja toga odmora,

7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u slu€aju kada se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, nacinu
odredivanja otkaznih rokova,

8) osnovnoj plac¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,
9) trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.

10) upoznavanju radnika s organizacijom rada i zastitom na radu, te omoguc¢avanju radniku da se
upozna s propisima o radnim odnosima.

Umjesto uglavaka iz stavka 1. podstavka 6.- 9. ovoga Clanka, moZe se u ugovoru, odnosno
potvrdi, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili ovaj Pravilnik koji ureduje
ta pitanja.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 11.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrieme, osim ako zakonom nije drugacije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili
dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom.

Odluku o sklapanju ugovora o radu na neodredeno vrijeme donosi Upravno vijece na
prijedlog ravnatelja za odgojno-obrazovne i ostale radnike.



3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 12.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrSenjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru mora navesti

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuci
i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog
zamjene privremeno nenazocnog radnika ili je zbog nekih objektivnih razloga dopusteno zakonom
ili kolektivnim ugovorom.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrieme skloplien u trajanju duzem od tri godine,
poslodavac s istim radnikom ne moze sklopiti sljedeéi uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu koja bi utjecala na produljenje ugovorenog
trajanja toga ugovora smatra se svakim sljedeCim uzastopnim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme.

Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili
ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 13.

Radnik moze izuzetno sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, naroc€ito kada se radi o :

- sezonskom posilu,

- zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika do njegovog povratka na rad,

- privremenom povecanju opsega posla,

- privremenim poslovima za obavljanje kojih Vrti¢ ima iznimnu potrebu,

-ostvarenju odredenog podhvata i odredenog programa ograni¢enog trajanja, (pokusnog
programa predSkolskog odgoja, programa predskole, kraéeg programa predskolskog odgoja,
redovitog programa predskolskog odgoja koji se provodi uz organizirani prijevoz djece ili u
prostoru iznajmljenom za vrijeme krace od tri godine)

- poslovima koji ne trpe odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjeCaja, ali ne
dulje od 60 dana,

- poslovima za koje potreba za obavljanjem ne traje dulje od 60 dana,

- poslovima za koje obavljanje je raspisan natjeaj, no na koji se nije javila osoba koja
ispunjava uvjete, u kojem slu€aju se moze zasnovati radni odnos s osobom koja ne ispunjava
propisane uvjete do popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja, ali ne dulje od pet
mjeseci,

- drugim slu€ajevima utvrdenim ovim Pravilnikom, Zakonom o radu, Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju ili drugim zakonom.

Clanak 14.

Odluku o sklapanju ugovora o radu na odredeno vrileme za odgojno-obrazovne i ostale
radnike donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja, osim u slu€aju iz ¢lanka 8. stavka 2. ovoga
Pravilnika.



S radnikom Vrtiéa moze se sklopiti ugovor o radu na odredeno vrileme bez objavljivanja
javnog natjecaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjec¢aja,
ali ne dulje od 60 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

Clanak 15.

Ugovor o radu na odredeno vrileme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom,
odnosno prestankom u ugovoru utvrdenih objektivnih razloga koji su opravdani rokom, izvrSenjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

4. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 16.

Ugovor o radu Vrtic moze sklopiti sa osobom koja ispunjava uvjete utvrdene Zakonom o
radu, Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, Pravilnikom o vrsti struéne spreme stru¢nih
djelatnika, te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje€jem vrti¢u, Statutom Vrti¢a,
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrti¢a i ostalim propisima.

Radnik dokazuje zdravstvenu sposobnost, potrebitu stru¢nost, te ostale uvjete propisane
stavkom 1. ovoga &lanka za pojedino radno mjesto.

Clanak 17.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti Vrti¢ o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitho ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava Zzivot ili zdravlje osobe, posebno djece, s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir.

Ugovor sklopljen s osobom koja je zatajila podatke o bolesti, smatrati ¢e se nistavnim.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Vrti¢é mora
uputiti radnika na lije€nicki pregled.

Troskove lije€nickog pregleda iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka snosi Vrtic.

5. Probnirad }
Clanak 18.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad radi provjere stru¢nih i
radnih sposobnosti radnika.

Probni rad ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

Odluku o potrebi za probnim radom donosi Upravno vijeée u objavi natje€aja odnosno
odluke o zasnivanju radnog odnosa pri njenom dono$enju.

Clanak 19.

Probni rad moze trajati najvise:
- do mjesec dana za poslove za koje se trazi osnovna ili niza stru€na sprema,
do dva mjeseca za poslove za koje se trazi srednja stru¢na sprema,
- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi visa stru¢na sprema,
do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi visoka stru¢na sprema ili vise.



Trajanje probnog rada odredeno je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtica.

Probni rad moze se iznimno produziti zbog objektivnih razloga (bolest, rodiljni dopust, vojna
sluzba) za onoliko vremena koliko je radnik bio privremeno odsutan, pod uvjetom da je bio
odsutan najmanje deset dana.

Clanak 20.

Upravno vijeée prilikom odlu€ivanja sukladno ¢&lanku 18. ovog Pravilnika imenovat ce
Povjerenstvo za provjeru stru¢nih i radnih sposobnosti radnika na probnom radu, u sastavu od tri
¢lana koji moraju imati najmanje isti stupanj i istu vrstu stru¢ne spreme kao i radnik na probnom
radu.

Povjerenstvo iz stavka 1. ovoga €lana sastavlja izvjeS¢e u kojem ocjenjuje njegov rad na nacin
da li je zadovoljio ili nije zadovoljio na probnom radu i dostavlja ga ravnatelju najkasnije 15 dana
prije isteka probnog rada radnika.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Na otkaz iz stavka 3. ovoga €&lanka ne primjenjuju se odredbe o otkazu ugovora o radu,
osim odredbi Zakona o radu kojima se ureduju neopravdani razlozi za otkaz, forma i dostava
otkaza te vracanje radnika na posao u slu¢aju nedopustenog otkaza.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.

Ako se otkaz zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu Vrti¢ ne dostavi radniku
najkasnije poslijednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu
zadovoljio.

Ill. RADNICI DJECJEG VRTICA
1. Odgojno- obrazovni radnici i ostali radnici
Clanak 21.

U Vrticu na poslovima njege, odgoja, obrazovanja, socijalne i zdrastvene zastite, te skrbi o
djeci, rade sljedeéi odgojno- obrazovni radnici: odgoijitelji i struéni suradnici (pedagog, psiholog,
logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog), te medicinska sestra kao zdravstvena
voditeljica.

Osim odgojno- obrazovnih radnika iz st. 1. ovog €lanka, u Vrti¢u radi i drugo osobelje koje
obavlja administrativno- racunovodstvene i pomocne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Odgojno- obrazovni radnici u Vrti€u moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja,
te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz st. 1. ovog Clanka.

Poslove odgoijitelia od navrSenih 12 mjeseci zivota do polaska u osnovnu Skolu, moze
obavljati osoba koja je zavrsila preddiplomski sveucilisni studiji ili struéni studiji odgovarajuce vrste
kojim je steCena viSa struCna sprema u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrSila
sveuciliSni diplomski studiji ili specijalistiCki studiji odgovarajuce vrste.

Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 4. ovoga ¢lanka, poslove
odgojitelja moze obavljati osoba koja je zavrsila uciteljski studij, i to: specijalisticki diplomski
strucni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili Cetverogodisnji diplomski stru¢ni studij
primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa
stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja ste€enih ishoda u€enja na studiju za ucitelja i
razlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ucitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije
odgojitelja.



Ako osoba iz stavka 5. ovoga Clanka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije godine
od dana zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje
odgovarajuée kvalifikacije za odgojitelja te se ne mozZe viSe zaposliti u sustavu predskolskog
odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja.

Osoba iz stavka 5. ovoga €lanka prilikom prijave na natjeCaj duzna je dostaviti dokaz da nije
bila zaposlena u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu odgoijitelja.

Osoba iz stavka 5. ovoga €lanka zasniva radni odnos kao nestru¢na osoba do stjecanja
kvalifikacije za odgojitelja te moze izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju
odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajucu kvalifikaciju iz
stavka 3. ovoga Clanka.

Poslove odgojitelja koji ostvaruju program pred$kole pri osnovnim Skolama, uz osobe iz st.
4. ovog Clanka, mogu obavljati i osobe koj ispunjavaju uvjete za obavljanje poslova ucitelja
razredne nastave u osnovnoj Skoli, u skladu sa posebnim propisima.

Poslove medicinske sestre moze obavljati osoba, koja je zavrsila preddiplomski sveuciliSni
studiji sestrinstva, odnosno studiji kojim je ste€ena viSa struéna sprema u skladu s ranijim
propisima, kao i osoba koja je zavrSila sveuciliSni diplomski studiji ili specijalisticki studiji
sestrinstva.

Odgovarajuc¢u vrstu obrazovanja odgojno- obrazovnih radnika, te razinu i vrstu
obrazovanja ostalih radnika, propisuje minstar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 22.

U skladu s potrebama djece s teSkoCama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz
suglasnost osnivaca, odnosno u djeCjem vrticu kojem je osniva€ jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave uz suglasnost izvrSnog tijela osnivata, a prema procjeni struénog
povjerenstva djecjeg vrtica, moze raditi treci odgojitelj ili jedan pomoénik za djecu s teSko¢ama u
razvoju ili struéni komunikacijski posrednik.

Pomoc¢nik za djecu s teSkoéama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik nije
samostalni nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti.

Pomoc¢nik za djecu s teSko¢ama u razvoju te stru€ni komunikacijski posrednik moraju
ispunjavati sliedece uvjete:

a) zavrSeno najmanje Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje,
b) zavr§eno osposobljavanje i steCena djelomi¢na kvalifikacija,
c¢) da nije roditelj niti drugi ¢lan uze obitelji djeteta kojem se pruza potpora.

Poslove pomocnika za djecu s teSkocama u razvoju ili stru¢nog komunikacijskog
posrednika u dje¢jem vrticu ne moze obavljati osoba za ¢iji rad u djecCjem vrticu postoje zapreke iz
Clanka 23. ovoga Zakona.

Sredstva za financiranje pomoc¢nika za djecu s teSko¢ama u razvoju te struénog
komunikacijskog posrednika osiguravaju se u proracunu jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave.

Nacine uklju€ivanja te nacin i sadrzaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomoénika za
djecu s teSkocama u razvoju te struénog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radi
ostvarivanja prava djece s teSko¢ama u razvoju na potporu pomoénika za djecu s teSko¢ama u



razvoju te struénih komunikacijskih posrednika propisuje ministar nadlezan za obrazovanje
pravilnikom.

Clanak 23.

Radni odnos u VrtiCu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena na kaznu
zatvora (neovisno o tome dali je izre€ena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela
pocinjenih s namjerom protiv zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv
janog reda, imovine, sluzbene duznosti, protiv Covjecnost i ljudskog dostojanstva, protiv osobne i
spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv
zdravlja ljudi, opce sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo po€injeno na Stetu
djeteta ili koristenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.

Radni odnos u dje€jem vrtiCu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga &lanka.

Radni odnos u djecjem vrticu ne moze zasnovati osoba koja je pravomocno osudena za
neko od prekrsajnih djela za nasilnicko pona$anje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.

Radni odnos u dje€jem vrtiCu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrajni
postupak za neko od prekrsajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga Clanka.

Ako osoba u radnom odnosu u dje€jem vrtiCu bude pravomoc¢no osudena za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili neko od prekrSajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
djecji vrti¢ kao poslodavac otkazat ¢ée ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana
saznanja za pravomoénu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika, u kojem c¢e slu€aju poslodavac, istodobno uz
otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog
roka.

Ako djedji vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u dje¢jem vrtiéu
pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili
prekrsajni postupak za neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, udaljit ée osobu od
obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekrdajnog postupka, odnosno najduze do
pravomocnosti sudske presude, uz pravo na naknadu plaée u visini dvije treCine prosjeCne
mjesecéne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

Ako je pravomocnim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno prekrsajni postupak
pokrenut protiv radnika ili je pravomo¢nom presudom radnik osloboden odgovornosti, radniku ¢e
se vratiti obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja.

Osoba koja je pravomocno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga €lanka ili prekrsajni postupak za neko od prekr3ajnih
djela iz stavka 3. ovoga Clanka, ne moze obavljati poslove u dje¢jem vrti¢u niti kao vanjski
suradnik djecjeg vrtica.

U djecjem vrticu ne mogu raditi ni osobe kojima je izreCena zabrana rada ili im je prestao
radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa djece.

Radni odnos u djecjem vrtiCu ne moze zasnovati osoba koja ima izreCenu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.



2. Strucno usavrsavanje i napredovanje i napredovanje u polozajna zvanja
Clanak 24.

Odgojno- obrazovni radnici obvezni su stru¢no se usavrsavati sukladno propisima koje
donosi ministar nadleZzan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s propisima koje
donosi ministar nadleZzan za zdravstvo.

Clanak 25.

Odgojno- obrazovni radnici mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci i stjecati
polozajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

Odgojno- obrazovni radnici se u slu€aju privremene nesposobnosti za rad, koristenja
rodiljnog ili roditeljskog dopusta ili posvojiteljskog dopusta ili mirovanja radnog odnosa produljuje
rok na koji su izabrani u odgovaraju¢e zvanje za onoliko vremena koliko je trajala privremena
odsutnost s rada.

IV. PRIPRAVNICI
Clanak 26.

Odgojno-obrazovni radnik koji se prvi puta zaposljava kao odgojitelj, odnosno stru¢ni suradnik u
VrtiCu zasniva radni odnos kao pripravnik.

Pripravnicki staz traje godinu dana.

Nakon obavljenoga pripravni¢kog staza pripravnik polaze strucni ispit.

Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit u roku od godinu dana od dana kada mu je istekao
pripravnicki staz, prestaje radni odnos u Vrticu.

Rok iz stavka 4. ovoga €¢lanka ne teCe za vrijeme rodiljnog dopusta, privremene nesposobnosti za
rad i vojne sluzbe.

Odgojitelj i stru€ni suradnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravnicki staz i poloziti stru¢ni
ispit i bez zasnivanja radnog odnosa (struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa).
Nacin i uvjete polaganja stru¢nog ispita, kao i program pripravni¢kog staza propisuje ministar
nadlezan za obrazovanje.

Clanak 27.

Pripravnici iz Clanka 26. ovoga Pravilnika primaju se putem natjeCaja sukladno Clanku 5. i
6. Pravilnika.

Ugovor o radu s pripravnikom koji se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za koje
se Skolovao sklapa se, u pravilu, na odredeno vrijeme do isteka pripravnickog staza.

Iznimno, pripravniku koji iz opravdanog razloga ne polozi struéni ispit najkasnije do isteka
pripravni¢kog staza (rodiljni dopust, privremena nesposobnost za rad, vojna sluzba) dodatkom
ugovora o radu se pripravniCki staz moze produziti u vremenu trajanja prethodno utvrdenog
opravdanog razloga.

Osoba koja se zapoSljava na mjestu stru¢noga suradnika ili odgoijitelja, a koja je polozila
strucni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloZiti razlikovni dio
stru€nog ispita pri Eemu nema status pripravnika.
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Clanak 28.

Mentor pripravnika mora imati najmanje istu stru¢nu spremu kao pripravnik.
Ukoliko u Vrticu nema osobe koja ispunjava uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka, za mentora ¢e se
imenovati osoba koji ispunjava navedene uvjete iz drugog vrti¢a ili Osnivaca.

Mentor je duzan pruzati pripravniku struénu pomo¢ i svaku drugu pomo¢ za vrijeme
njegovog staZiranja, pratiti njegovo napredovanje, pomagati mu u pripremanju polaganja stru¢nog
ispita i voditi evidenciju o ostvarivanju Programu osposobljavanja pripravnika.

Clanak 29.

Sadrzaj, nacin i uvjeti ostvarivanja pripravni¢kog staza i polaganja stru¢nog ispita odgojitelja
i struénih suradnika u Vrtiéu odredeni su Pravilnikom o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i strucnih suradnika u dje¢jem vrticu, u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanja.

Nakon ostvarenog Programa pripravnickog staza sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka, Vrti¢
prijavljuje pripravnika za stru¢ni ispit nadleznom ministarstvu najkasnije 30 dana prije ispitnog
roka.

Nakon obavljenoga pripravni¢kog staza pripravnik polaze struéni ispit.

Pripravniku koji ne polozi struéni ispit u roku od godine dana od kada mu je istekao
pripravni¢ki staz, sukladno Zakonu i Pravilniku iz ¢lanka 1. ovoga €&lanka, prestaje radni odnos u
Vrticu.

Rok iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne teCe za vrijeme rodiljinog dopusta, privremene
nesposobnosti za rad i vojne sluzbe.

Clanak 30.

Ako pripravnik ne polozi pripravni¢ki ispit u prvom pokusaju, ima pravo polagati joS jednom,
u roku koji ne moze biti kra¢i od petnaest dana. Ako ni tada ne poloZi, poslodavac mu moze
redovito otkazati.

TroSak prvog polaganja stru¢nog ispita snosi Vrtic.

TroSkove ponovnog polaganja struénog ispita snosi pripravnik.

V. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme
Clanak 31.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, uklju€ujuéi i dnevne stanke, osim ako Zakonom,

Kolektivnim ugovorom ili Sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca ili
ugovorom o radu nije odredeno krace radno vrijeme.
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2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 32.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopiti ¢ée se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.

Rad u nepunom radnom vremenu moze bit rasporeden u istom ili razliCitom trajanju tijekom
tiedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

3. Skraéeno radno vrijeme
Clanak 33.

Ako Vrti¢ ustanovi da ima poslova na kojima, uz primjenu zastite na radu, nije moguce
zastiti radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta
rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Pri ostvarivanju prava na pla¢u i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, skra¢eno radno vrijeme iz stavka 1. ovoga ¢lanka izjednaCuje se s punim radnim
vremenom.

4. Prekovremeni rad }
Clanak 34.

Vrti¢ ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vie sile, izvanrednog povecéanja opsega
rada i u drugim slu¢ajevima prijeke potrebe.

U sluCajevima iz stavka 1. ovoga Clanka radnik je duzan raditi prekovremeno najviSe do
osam sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godiSnje.

O hitnom prekovremenom radu radnike obavjestava ravnatelj Vrti¢a jedan dan unaprijed.

5. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 35.

Zbog sezonske prirode djelatnosti, zastoja u poslu, odnosno obima poslova u odredenom
vremenu, osiguranja veéeg broja slobodnih dana, ustede energije, za dane drzavnih blagdana,
prirode odredenih poslova i sli¢nim slu¢ajevima, moZe se uvesti preraspodjela radnog vremena.

Radno vrijeme preraspodijeljuje se tijekom kalendarske godine na nacin da u jednom
razdoblju traje kraée, a u drugom duze od punog radnog vremena..

Preraspodijelieno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom, a moze iznositi
najduze 48 sati tjedno, a iznimno duze od 48, ali ne duze od 56 sati tjedno pod uvjetom da je isto
predvideno Kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi VrtiCu pisanu izjavu o dobrovoljinom
pristanku na takav rad.

Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi ravnatelj Vrtica.

6. Raspored radnog vremena 3
Clanak 36.

Tjedno i dnevno radno vrijeme rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja Godisnjeg
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plana i programa rada Vrti¢a.

Vrti¢ ¢e putem oglasne ploc¢e i na drugi prikladan nacin obavijestiti radnike o rasporedu ili
promjeni rasporeda radnog vremena i to najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog
prekovremenog rada.

Clanak 37.

Dnevno radno vrieme je ovisno o vrsti poslova koji se obavlja u Vrticu i moze biti
jednokratno i dvokratno, sa dnevnim i tjednim izmjenama.

Clanak 38.

Odgojitelji koji rade s djecom u skupini, naposredno rade s djecom tjedno 27,5 sati, a ostale
poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena: planiranje, programiranje i vrednovanje
rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima, te poslove
struénog usavrdavanja, a u skladu Drzavnim pedagoskim standardima pred$kolskog odgoja.

GodiSnja satnica razradena je GodiSnjim planom i programom rada Vrtica.

Clanak 39.

Raspored radnog vremena radnika koji radi skraceno radno vrijeme zbog njege teze
hendikepiranog djeteta odreduje se sporazumom izmedu radnika koji radi skraéeno radno vrijeme
i ravnatelja Vrti¢a uz suglasnost Upravnog vije¢a Vrti¢a.

VI. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka .
Clanak 40.

Radnici koji rade u punom radnom vremenu imaju pravo na stanku u trajanju od 30 minuta,
koja se ubraja u radno vrijeme.

Radnici koji imaju dvokratno radno vrijeme s prekidom duzim od 30 minuta, nakon isteka
prvog dijela vremena

Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj, a stanka ne moze biti na pocCetku i na
zavrSetku radnog vremena.

2. Tjedni odmor 3
Clanak 41.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju najmanje 24 sata neprekidno.
Odmor u tijeku tjedna koristi se u pravilu nedjeljom.
3. Godisnji odmor .
Clanak 42.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju od

najmanje Cetiri tiedna.
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Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja
i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana, ukoliko to pravo ne ostvaruju
primjenom Kriterija iz stavka 3 .ovog Clanka.

Godisnji odmor duzi od najkraceg utvrdenog stavcima 1.i 2. ovoga €lanka uveéava se tako
da se na osnovu 20 radnih dana dodaju radni dani prema sliede¢im pojedinacno odredenim

mjerilima:
1. prema duzini radnog staza:

- do 5 godina radnog staza 1 radni dan

- sa viSe od 5-10 godina radnog staza 2 radna dana
- sa viSe od 10-15 godina radnog staza 3 radna dana
- sa viSe od 15-20 godina radnog staza 4 radna dana
- sa viSe od 20-25 godina radnog staza 5 radnih dana
- sa viSe od 25-30 godina radnog staza 6 radnih dana
- sa viSe od 30-35 godina radnog staza 7 radnih dana
- sa 35 viSe radnog staza 8 radnih dana

2. prema sloZenosti poslova:

- poslovi za koje je uvjet VSS 4 radnih dana
- poslovi za koje je uvjet VSS 3 radna dana
- poslovi za koje je uvjet SSS, VKV i KV 2 radna dana
- poslovi za koje je uvjet NK,0S,NSS 1 radni dana

3. prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku s jednim midb. djetetom 1 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje

malodobno dijete joS po 1 radni dan
- samohranom roditelju za svako mlidb. dijete jo$ po 1 radni dan
- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s invaliditetom,

bez obzira na ostalu djecu 3 radna dana
- 0sobi s invaliditetom 2 radna dana

4. prema uvjetima rada:
- poslovi obavljanje kojih je vezano uz buku,
neujednacenu temperaturu, vliagu
(spremacica, pralja, Svelja, kuharice,
ekonom, vozag, domar) 2 dana
- poslovi obavljanje kojih je vezano uz stalan
kontakt s djecom, roditeljima i strankama
(odgoijitelj, stru€ni suradnik, tajnik, voditelj

i radnik u racunovodstvu, ravnatelj) 2 dana
-poslovi odgoijitelja koji rade na viSe programa ili
objekata- dodatno 1 dan

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava za
zbroj dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 4. stavka 3. ovog Clanka.
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Clanak 43.

Pri utvrdavanju trajanja godidnjeg odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje te blagdani i
neradni dani odredeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne uracunava
se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 44.

Nidtavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto
koristenju godiSnjeg odmora.

Clanak 45.

U slu€aju prestanka sluzbe odnosno radnog odnosa, zaposleniku koji nije iskoristio godisniji
odmor u cijelosti, isplatiti ¢e se naknada umjesto godiSnjeg odmora razmjerno broju dana
neiskoristenog godiSnjeg odmora na osnovi njegove prosjeCne mjesecne place isplacene u
prethodna tri mjeseca (ukljuCuju¢i sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za
rad).

Clanak 46.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.

Privremena nesposobnost za rad ili drugi zakonom odredeni slu€aj opravdanog
odsustvovanja s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 47.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora, odredenog na nacin propisan
¢lankom 45. ovoga Pravilnika, za svakih navrSenih mjesec dana rada u slu¢aju:

1. ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
SestomjeseCnoga roka iz Clanka 46. stavka 1. ovoga Pravilnika, nije stekao pravo na godisnji
odmor,

2. ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesecnoga roka iz ¢lanka 46. stavka 1.
ovoga Pravilnika,

3. ako radni odnos prestane prije 1. srpnja

4. ako je tijekom kalendarske godine u radnom odnosu kod viSe poslodavaca, pri ¢emu
pravo na godisSnji odmor za tu godinu kod svih poslodavaca moze ostvariti ukupno u najduzem
trajanju odredenom na nacin propisan ¢lankom 42. ovog Pravilnika,

Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo
na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu
prestaje radni odnos.

Iznimno od stavka 1. podstavka 4. ovoga Clanka, radnik koji je stekao pravo na godisnji
odmor na nacin propisan odredbom ¢lanka 45. ovoga Pravilnika kojem radni odnos prestaje
nakon 1. srpnja, pravo na godisSnji odmor u cijelosti za tekucu kalendarsku godinu ostvaruje kod
poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga &lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na
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puni godisnji odmor.
Clanak 48.

Plan rasporeda koristenja godiSnjih odmora, savjetujuc¢i se sa Radni¢kim vije¢em, donosi
ravnatelj vrtica do 31. svibnja tekuce kalendarske godine, a prema potrebama ostvarivanja
GodiSnjeg plana i programa rada Vrtica.

Prije dono$enja Plana iz prethodnog stavka mora se prvenstveno voditi raCuna da raspored
koriStenja godiSnjeg odmora radnika u Vrtiéu ne utje€e na nesmetano odvijanje poslova u Vrticu.

Ravnatelj Vrtica takoder Ce voditi raCuna i o potrebama i zeljama radnika Vrti¢a, te u tom
smislu prikupiti njihove prijedloge prije donoSenja Plana rasporeda koridtenja godiSnjih odmora za
tekucu kalendarsku godinu

Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi: ime i prezime radnika, radno mjesto, ukupno
trajanje godiSnjeg odmora i vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 49.

Na osnovi Plana koriStenja godiSnjeg odmora, ravnatelj donosi za svakog radnika posebno
rieSenje kojim mu utvrduje ukupno trajanje i vrieme koriStenja godiSnjeg odmora sukladno
odredbama ovog Pravilnika.

Rjedenje iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku se dostavlja najkasnije 15 dana prije pocCetka

koristenja godiSnjeg odmora.
Protiv rieSenja o koriStenju godidnjeg odmora radnik moze uloZiti Zalbu ravnatelju Vrtiéu u
roku od 8 dana od dana njenog primitka.

Clanak 50.

Radnik moze koristiti godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima.
Ako radnik koristi godidnji odmor u dva dijela, prvi mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna

neprekidno pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna i
mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor.
Drugi dio godiSnjeg odmora radnik mora koristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.
Radnik ne moze prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu prvi dio godiSnjeg odmora, ako mu
je bilo omoguceno koristenje tog odmora.

Clanak 51.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godisSnjeg odmora koji je prekinut, ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog bolesti ili drugih opravdanih razloga, radnik ima pravo
iskoristiti do 30. lipnja iduce godine, ukljuCujuci i razmjerni dio godiSnjeg odmora iz Clanka 47.
stavak 1. ovoga Pravilnika.

Pravo koriStenja godiSnjeg odmora u slu€aju prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski
dopust je mogu¢ 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.

Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka, godidnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji
radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje poslodavac
nije omogucio do 30. lipnja sljedeCe kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.
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Clanak 52.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godidnjeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, o ¢emu je duZan obavijestiti ravnatelja Vrtica najmanje tri dana ranije.

Clanak 53.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
ravnatelj Vrti¢a.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 54.

U slu€aju prekida godiSnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, radnik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisnji odmor
redovito zavrSio da nije bilo placenog odmora ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak
godiSnjeg odmora ce Koristiti naknadno, prema sporazumu s ravnateljem Vrti¢a.

Ako plaéeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon $to bi
zavrsio godisnji odmor, radnik se vra¢a na rad po zavrSetku trajanja plaéenog dopusta, odnosno
priviemene nesposobnosti za rad.

Clanak 55.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroCenih odgodom, odnosno
prekidom koristenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovog €lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim tro8kovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i

povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida i dnevnice
u povratku do mjesta rada prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode,
odnosno prekida godiSnjeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 56.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place, u visini place
koju bi imao da je u to vrijeme radio.

4. Plac¢eni dopust }
Clanak 57.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (plageni dopust) do ukupno najvise sedam radnih dana za vazne osobne potrebe, a
osobito za:

1. sklapanje braka radnika 5 radnih dana
2. rodenje djeteta 5 radnih dana
3. smrti supruznika, djeteta, pastorCadi,svoga roditelja,

oCuha i macehe, posvoijitelja i posvojenika, unuka 5 radnih dana
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4. smrti brace i sestara, djeda ili bake te roditelja

supruznikovih 2 radna dan
5. teske bolesti djeteta, supruznika ili roditelja 5 radnih dana
6. selidbe 2 radna dana
7. elementarne nepogode 5 radnih dana
8. dobrovoljno davanje krvi 1 radna dana
9. za polaganje stru€nog ispita prvi put 10 radnih dana
10. za sudjelovanje na amaterskim kulturnim i sportskim

priredbama 1 radni dan
11. sklapanje braka djeteta 2 radna dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj, neovisno o broju dana koje
je tijekom iste godine iskoristio pod drugim osnovama.
U slucaju dobrovoljnog davanja krvi, dani plaéenog dopusta se, u pravilu, Koriste

neposredno nakon davanja krvi (ukljuCujuéi dan davanja krvi) a u nemoguénosti koristenja
neposredno nakon davanja krvi, zbog izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, dani
placenog dopusta koristit ¢e se naknadno u dogovoru sa ravnateljem Vrti¢a, bez obzira na
kalendarsku godinu u kojoj je radnik dao krv.

Pod teSkom boled¢u iz stavka 1.toCke 5. ovoga ¢lanka podrazumijeva se bolest koja
zahtjeva dodatnu njegu za odrzavanje zivota i osnovnih zZivotnih funkcija djeteta, supruznika ili
roditelja.

Clanak 58.

Za vrileme stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite
potrebe radniku se za pripremanje i polaganje ispita moze odobriti godiSnje do 7 radnih dana
placenog dopusta.

Clanak 59.

Radnik koji je upucen od strane Vrtica na Skolovanje, struéno osposobljavanje ili
usavrSavanje za pripremanje i polaganje ispita ima pravo na plac¢eni dopust do 10 radnih dana
godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavrsnog ispita zaposlenik, osim placéenog dopusta iz stavka 1.
ovog €lanka, ima pravo na jo$ 5 radnih dana pla¢enog dopusta.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se moze odobriti plaéeni dopust za Skolovanje, struéno
osposobljavanje ili usavrdavanje i u duzem trajanju, ali ne duZe od 60 radnih dana u jednoj godini.

Zahtjev radnika iz stavka 3.ovoga Clanka odobrava ravnatelj Vrti¢a.

Clanak 60.

Radnik moze Koristiti plaéeni dopust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih
ima pravo na plaéeni dopust, osim u slu€aju dobrovoljnog davanja krvi.

Ako okolnosti iz ¢lanka 58. ovog Pravilnika nastupe u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili
u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze
istovremeno ostvariti i koristiti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godiSnji odmor ili
je bio na bolovanju, ve¢ ¢e postupiti sukladno €&lanku 55.ovoga Pravilnika.

Clanak 61.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje plac¢enog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.
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Za vrijeme koriStenja placenog dopusta radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je
radio.

5. Neplaceni dopust 3
Clanak 62.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade plac¢e (nepla¢eni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkocCe u
obavljanju poslova ustanove, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege
Clana uze obitelji, lije€enja na osobni troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i Sportskim
priredbama, vlastitog Skolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja, usavrSavanija ili specijalizacije.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga Clanka moze
odobriti u trajanju duzem od 30 dana ali ne duzem od jedne godine.

RjeSenje o pravu koridtenja neplacenog dopusta donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva
radnika.

Clanak 63.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radom miruju,
sukladno zakonu.

U rjeSenju o pravu koristenja neplaéenog dopusta radniku se obvezno navode pravne
posliedice mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa u skladu s vazecim propisima.

VII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA

1. Zastita i sigurnost na radu 3
Clanak 64.

Vrti¢ se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku povezanom
s radom, a osobito: odrzavati uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup radnom mjestu, te
prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika i djece,
spreCavati opasnosti na radu, obavjestavati radnike o opasnostima na radu i osposobljavati ih za
rad na siguran nacin, te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu u skladu s posebnim
zakonima i op¢éim aktima Vrti¢a.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, te za sigurnost i zdravlje ostalih
zaposlenika i djece iz skupine koja su im povjerena, a na koje utje€u njegovi postupci na radu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obavezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti ravnatelja o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost po sigurnost ili zdravlje djece, te provoditi druge propisane ili od ravnatelja utvrdene
mjere.

2. Zastita privatnosti radnika 3
Clanak 65.

Radnici su obvezni ravnatelju dostaviti sve osobne podatke utvrdene evidencijama u
podrucju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke:
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- za obracun poreza iz place i osobnim odbicima,

- podatke o Skolovanju,

- 0 zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,

- 0 ugovorenoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem,

- podatke vezane uz zastitu majcinstva i druge podatke u skladu sa Zakonom.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ravnatelju. Radnici koji ne dostave
utvrdene podatke, snose Stetne posljedice toga propusta.

Clanak 66.

Ravnatelj ¢e opunomociti osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti i davati
tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

3. Zastita dostojanstva radnika
Clanak 67.

Radnici Vrtica tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih
tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

Pod uznemiravanjem radnika Vrticéa smatra se svako protupravno &injenje koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Pod spolnim uznemirivanjem radnika VrtiCa smatra se svako verbalno, neverbalno ili
tielesno ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 68.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 69.

Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituzaba vezanih za
zastitu dostojanstva radnika ( u daljnjem tekstu : ravnatelj ) neposredno uoc€i da neki od radnika
Vrtiéa uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike, duzan ga je upozoriti o skrivljenom
ponasaniju.

Ako radnik nastavi sa skrivlienim ponaSanjem iz stavka 1. ovog Clanka, ravnatelj ga je
duzan udaljiti s radnog mjesta, odnosno mjesta skrivlienog ponasanja, a prema potrebi i iz
prostora Vrti¢a.

Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ravnatelj treba pozvati
redarstvenu sluzbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.

Clanak 70.

Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, treba o uznemiravanju odmah izvijestiti
ravnatelja.

U skladu s obavijesti radnika, radnik je duzan provesti postupak i utvrditi istinitost Cinjenica o
uznemiravaniju ili spolnom uznemiravanju.

Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge
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radnike, duzan je ravnatelju istinito i u potpunosti iznijeti okolnosti po€injenja dijela za koje se
tereti.

Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga Clanka smatra se radnikovim
skrivljenim ponasanjem.

Clanak 71.

Kada utvrdi radnikovo skrivlieno ponaSanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika Vrti¢a prema prethodnim ¢lancima ovoga Pravilnika, ravnatelj je
ovladten u zavisnosti od teZine povrede obveza iz radnog odnosa izdati radniku upozorenje zbog
skrivljenog pona$anija ili mu redovito ili izvanredno otkazati ugovor o radu, sukladno Pravilniku o
stegovnoj i materijalnoj odgovornosti Djecjeg vrtica Vukovar I.

Clanak 72.
Osobni podaci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju
tajnu i ne smiju se priopcavati treéima.
Clanak 73.

Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja moze prekinuti rad.

VIIl. ZASTITA MAJCINSTVA
Clanak 74.

Za vrijeme trudnoce, poroda i njege djeteta radnica ima pravo na rodiljni dopust.
Prava radnice za vrijeme rodiljnog dopusta koriste se na temelju Zakona o radu i
podzakonskih akata.

IX. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
Clanak 75.

Dok je radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti privremeno
nesposoban za rad zbog lije€enja ili oporavka, Vrti¢ mu ne moZe otkazati.

Zabrana iz stavka 1. ovog €lanka ne utjeCe na prestanak Ugovora o radu skloplienog na
odredeno vrijeme.

Clanak 76.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije€enja, odnosno oporavka, ovlastena osoba, odnosno
ovlasteno tijelo utvrdi da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je
prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanje tih poslova Vrti¢ mu je duzan ponuditi
sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova za kojima Vrti¢ ima potrebu
u skladu s njegovom struénom spremom.
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Clanak 77.

Radnik je duzan, Sto je moguce prije, obavijestiti Vrtic o privremenoj nesposobnosti za rad,
a najkasnije u roku od tri dana dostaviti lije€niCku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i
njezinom oc¢ekivanom trajanju.

Clanak 78.

Vrti¢ moze otkazati ugovor o radu radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost
za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost
Radnickog vijeca.

Clanak 79.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji
nakon zavrsenog lijeCenja i oporavka ne bude vracen na rad, ima pravo na otpremninu najmanje
u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima, nema pravo na
otpremninu u dvostrukom iznosu.

X. PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGI NOVCANI | NENOVCANI PRIMICI RADNIKA

1. Plac¢a .
Clanak 80.

Za izvr$enirad u Vrti¢u, radnici imaju pravo na plaéu koja se sastoji od:

- oshovne plaée

- dodataka na radni staz

- dodatka na pla¢u za rad u posebnim situacijama

- uvecanja, odnosno umanjenja plate po osnovi izvrSavanja poslova i zada¢a u opsegu i
kvaliteti koja je veca ili manja od prosjeCne, uobi¢ajene, odnosno od ostvarenih rezultata rada,
ako je ono predvideno posebnom odlukom poslodavca i ako su za to osigurana sredstva.

Clanak 81.

Osnovna plac¢a radnika za puno radno vrijeme i uobi€ajeni radni uc€inak na poslovima i
zada¢ama radnog mjesta na kojima radnik radi, predstavlja umnozak osnovice i koeficijenta
sloZenosti poslova i zadataka.

Osnovica za izraCun mjesecne osnovne place sukladna je Odluci Vlade Republike Hrvatske
0 visini osnovice za izra¢un plac¢a korisnika drzavnog proracuna.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, a najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni
mjesec.

Prilikom isplate plaé¢e radniku se uru€uje obracun plaée, osobno ili elektronskim putem.

Na zahtjev radnika Vrti¢ je duzan iz place radnika obustavljati i podmirivati povremene
obveze radnika prema tre¢im osobama ako se njihovo dospije¢e podudara s dospijeéem place
(kredit, uzdrzavanije i sl.)

Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se isplaéivati pla¢a.
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Clanak 82

Radniku pripada dodatak za radni staZ za svaku navrSenu godinu radnog staza u visini od

0,5%.

Dodatak na radni staz izraCunava se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta slozenosti

poslova radnog mjesta radnika pomnozi sa 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 83.

Koeficijenti sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem

ustrojstvu i nacinu rada Vrti¢a odreduje se kako slijedi:

RB NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT

1. |RAVNATELJ

1.1. |[RAVNATELJ 2- IZVRSNI SAVJETNIK 3,73

1.2. |[RAVNATELJ 2- SAVJETNIK 3,39

1.3. |[RAVNATELJ 2- MENTOR 3,08

1.4. [RAVNATELJ 2 2,80

2. |STRUCNO- PEDAGOSKI POSLOVI

2.1. [STRUCNI SURADNIK- PEDAGOG, PSIHOLOG, 2,62
DEFEKTOLOG, LOGOPED- izvrsni savjetnik

2.2. [STRUCNI SURADNIK- PEDAGOG, PSIHOLOG, 2,38
DEFEKTOLOG, LOGOPED- savjetnik

2.3. [STRUCNI SURADNIK- PEDAGOG, PSIHOLOG, 2,17
DEFEKTOLOG, LOGOPED- mentor

2.4. [STRUCNI SURADNIK- PEDAGOG, PSIHOLOG, 2,01
DEFEKTOLOG, LOGOPED

2.5. |ODGOJITELJ- izvrsni savjetnik 2,62

2.6. |ODGOJITELJ- savjetnik 2,38

2.7. |ODGOJITELJ- mentor 2,17

2.8. |ODGOJITELJ 2,01
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2.9. |ODGOJITELJ bez odgovarajuée vrste obrazovanja 1,77
2.10. [ZDRAVSTVENI RADNIK PRVOSTUPNIK U SUSTAVU 1,70
OBRAZOVANJA
3. |PRAVNI, ADMINISTRATIVNI | RACUNOVODSTVENO-
FINANCIJSKI POSLOVI
3.1. |TAJNIK SKOLSKE USTANOVE 1 2,01
3.2. |VODITELJ RACUNOVODSTVA U SKOLI 1 2,01
3.3. |VISI REFERENT 1,70
3.4. |REFERENT 1,43
4. |POMOCNO- TEHNICKI POSLOVI
4.1. [KUHAR- SLASTICAR 1- glavni kuhar 1,43
4.2. |KUHAR- SLASTICAR 2- kuharica 1,30
4.3. [POMOCNI RADNIK- pomoc¢na kuharica 1,06
4.4. [EKONOM 1,43
4.5. |ISURADNIK U NASTAVI- pomoc¢nik za djecu s teSko¢ama 1,54
4.6. [STRUCNI RADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU- 1,39
domar- loza¢, vozac
4.7. [VOZAC/ DOSTAVLJAC 1,28
4.8. |CISTAC/ SPREMAC 1,06
4.9. [SVELJA/ PRALJA 1,06

2. Dodaci na osnovnu placu

Clanak 84.

U slucaju kada radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili kojeg drugog

razloga radi u dane blagdana ili neradne dane propisane Zakonom, u noénom radu, nedjeljom ili
prekovremeno ima pravo na povecéanje pla¢e na sljede¢im posebnim uvjetima rada:

- za rad u dane blagdana i neradne dane propisane Zakonom
- za rad subotom
- za prekovremeni rad

za 50 %
za 25%
za 40 %
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- za no¢ni rad za 40%

- zarad u smjenama za 10%

- za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sat za 10%

Pod no¢nim radom smatra se rad izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro idu¢ega dana.
Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju.

Clanak 85.

Pravo na uvecanje place iz stavka 1. Clanka 84. ovog Pravilnika radnik ostvaruje samo za
sate rada odredene u posebnim situacijama, a utvrduje se temeljem sluzbene evidencije o
provedenim satima na posebnim uvjetima rada.

Umijesto uvecanja osnovne pla¢e po osnovi prekovremenog rada, radnik mozZe koristiti jedan
ili vise slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada, o ¢emu se izdaje
rieSenje s navedenim brojem i vremenom koristenja slobodnih dana, kao i vremenom ostvarenja
prekovremenog rada.

Clanak 86.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja iznad norme
neposrednog odgojno - obrazovnog rada s djecom, odnosno ostvareni sati rada ostalih radnika
iznad 40 sati tjedno, ako preraspodjelom tijekom pedagoske godine ne mogu uklopiti u godisnje
zaduzenje radnika.

O preraspodjeli odluCuje ravnatelj, ovisno o nazoc¢nosti djece u programima predskolskog
odgoja tijekom pedagoske godine, a u skladu s propisanim standardima i normativima
predskolskog odgoja, te godiSnjim zaduzenjem i strukturom radnog vremena.

Radno vrijeme preraspodijelieno u skladu sa stavkom 2. ovog ¢lanka ne moze tijekom
pedagoske godine biti prosjecno duze od 40 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme iznosi najduze 50 sati tjedno.

Ravnatelj djecjeg vrti¢a obvezan je svaka tri mjeseca izvijestiti Radni¢ko vije¢e o ostvarivanju
godisnjeg zaduzenja radnika.

Clanak 87.
Radniku se moze isplatiti stimulativni dodatak u visini do 20% njegove osnovne place u
slu¢ajevima predvidenim posebnom odlukom poslodavca na temelju Pravilnik o nagradivanju
radnika Djeéjeg vrti¢a Vukovar I, ako su za tu namjenu osigurana posebna sredstva.

Clanak 88.

Naknada placée koju radniku isplacuje poslodavac isplauje se zajedno s plaéom.

Clanak 89.
Upravno vije¢e moze radniku, odlukom, za poslove, koji nisu u opisu posla radnika ili drugim

izuzetnim slu¢ajevima, isplatiti najvise do 20% njegove osnovne plac¢e kao dodatak na placu.
Ova odluka je na snazi do opoziva Upravnog vijeca.
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3. Naknada place 3
Clanak 90.

Za razdoblje kada radnik ne radi iz opravdanih razloga odredenih Zakonom, drugim
propisima, ima pravo na naknadu place.

Clanak 91.

Vrti¢ ¢e isplatiti radniku naknadu place:

- za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora u visini place kao da je na radu,

- za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad u slu¢aju bolesti do 42 dana 70 % prosjecne
place isplacene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje, a nakon 42
dana prema propisima o zdravstvenom osiguranju,

- za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti u
visini 100 % place,

- za dane blagdana i neradnih dana odredene zakonom u visini place kao da je na radu,

- za vrijeme plaéenog dopusta u visini pla¢e kao da je na radu,

- za vrijeme prekida rada do kojega je doslo bez njegove krivnje u visini place kao da je na
radu,

- za vrijeme prekida rada do kojega je doSlo zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
radnika u visini plaée kao da je na radu.

Clanak 92.

Ako Vrti¢ na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, nadoknadu place ili drugu nov€anu nadoknadu
ili ih ne isplati u cjelosti, raCunovodstvo Vrti¢a je duzno do kraja mjeseca u kojem su dospjele
novC€ane isplate, uruciti radniku obraun iznosa koji mu je Vrti¢ bio duzan isplatiti.

Racunovodstvo Vrtica ¢e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obracunavati i iz place
radnika ustezati sindikalnu €lanarinu i uplacivati ju na racun sindikata samo uz prethodnu pisanu
suglasnost radnika.

Pisanu suglasnost iz stavka 2. ovog Cclanka sindikat ili radnik duzan je dostaviti
raéunovodstvu Vrti¢a.

Clanak 93.

Za dane kada radnik ne radi zbog privremene sprijeCenosti za rad u slu¢aju bolesti, njege
¢lana uze obitelji ili drugim slu€ajevima utvrdenim propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom
osiguranju, radnik ima pravo na naknadu place prema odredbama propisa o zdravstvenoj zastiti i
zdravstvenom osiguranju.

4. Drugi nov€ani i nenov€ani primici radnika
Clanak 94.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i sa posla u visini troSkova prijevoza
javnim gradskim prometom na podrucju grada Vukovara, ako je adresa rada od adrese
prebivalista udaljena 3 km ili viSe.

Udaljenost izmedu mjesta prebivalista i mjesta rada radnika utvrdit ¢e se koriStenjem aplikacije na
web stranicama Hrvatskog auto kluba, putem odabira najkrace rute putovanja.
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Naknada za tro8kove prijevoz na posao i sa posla obraCunava se za dane za koje je radnik
bio prisutan na radu.

U slucaju da je radnik tijekom radnog dana bio upuéen na sluZzbeno putovanje, a koje je
pocCelo nakon 12,00 sati tog radnog dana, radniku Ce se, uz ispunjenje uvjeta iz stavka 1. ovog
Clanka, priznati pravo na puni iznos troSka prijevoza na posao i s posla.

Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o promjeni mjesta stanovanja prije preseljenja, a

najkasnije u roku od 8 dana od dana preseljenja.
Clanak 95.

Radnik koji je po nalogu Upravnog vije¢a ili ravnatelja upucen na sluzbeni put, ima pravo na
dnevnicu, naknadu pripadaju¢ih troSkova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troSkova
nocenja - punog iznosa hotelskog raCuna za spavanje.

Clanak 96.

Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluZzbenom putu i za
ostatak vremena duzi od 12 sati.

Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u slu€aju kada putovanje traje manje od 24 sata,
ali duze od 12 sati.

Ako sluzbeno putovanje traje duze od 8 sati, ali ne duze od 12 sati radniku se priznaje pola
dnevnice.

Za ostatak vremena duzi od 8 sati, ali ne duZi od 12 sati priznaje se takoder pola dnevnice u
slu¢ajevima kada je sluzbeni put duzi od 24 sata.

Clanak 97.

Dnevnica za sluzbeni put isplacuje se u visini neporezivog iznosa, sukladno Pravilniku o
porezu na dohodak.

Clanak 98.

Ako je na putovanju osigurana besplatna hrana, dnevnica se umanjuje za 80 %.

Pod osiguranom besplathom hranom razumijeva se da izdatak za hranu ne snosi radnik na
sluzbenom putovanju.

Ako je na putovanju osiguran polupansion, dnevnica se umanjuje za 50 %, sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 99.

Ako ravnatel;j ili radnik po nalogu ravnatelja putuje u neko mjesto, pripada mu naknada
prijevoznih troSkova u iznosu kos&tanja cijene karte javnog prijevoza.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na
naknadu tro8kova u visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne pla¢a porez.

Clanak 100.

Ostali troSkovi koji mogu nastati u svezi sa sluzbenim putovanjem, isplacuju se u visini
stvarnih troskova, uz prilog raCuna o uc€injenom trosku.
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Clanak 101.

U slu€aju kada radnik odlazi u mirovinu pripada mu pravo na otpremninu u visini
neoporezivog iznosa, sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
Odluku o otpremnini donosi ravnatelj Vrti¢a.

Clanak 102.

Vrti¢ moze radnicima u Vrti¢u isplatiti jubilarne nagrade za viSegodis$nji neprekinuti rad u
Vrticu, u visini neoporezivog iznosa, sukladno Pravilniku o porezu na dohodak. Radniku ¢e se
isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog €lanka uz plac¢u za mjesec u kojem se je radnik stekao
pravo na jubilarnu nagradu.

Odluku o jubilarnoj nagradi donosi ravnatelj Vrti¢a.

Clanak 103.

Radnici imaju pravo na potpore i darove koje ureduju propisi o oporezivanju dohotka, u
svotama koje su nepoprezive (na primjer: boziénice, dar djetetu, pomo¢ kod duzeg bolovanja, za
slu¢aj smrti djelatnika ili ¢lana uze obitelji ), ako to dopustaju financijske moguénosti Osnivaca, a
na osnovi odluke koju donosi ravnatelj Vrti¢a.

Radnik, radnikova djeca i uzdrzavani supruznik imaju pravo, jedanput godidnje, na pomoc¢
za operativne zahvate, lijeCenje, nabavu lijekova i ortopedskih pomagala, rijeSavanje kojih nije
pokriveno osnovnim, dopunskim i privatnim zdravstvenim osiguranjem, uz misljenje nadleznog
ljeCnika, do visine jedne proracunske osnovice za izracun placa.

Clanak 104.

Sukladno ¢lanku 103. ovoga Pravilnika, pod darom djeteta podrazumijeva se dar u prigodi
Sv. Nikole za dijete radnika mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekuéoj godini u
kojoj se isplacuje dar.

Ako su oba roditelja zaposlena kod poslodavca, sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuju
se zaposleniku po kojem je dijete zdravstveno osigurano.

Clanak 105.

Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u slu¢aju smrti radnika, u visini neoporezivog iznosa
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Radnik ima pravo na pomoc¢ u slu€aju smrti supruznika i djeteta, te roditelja, oCuha ili
macehe radnika, u visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 106.
Radnik im pravo na pomo¢ (potporu) po svakoj osnovi, u slucaju:

- nastanka teSke invalidnosti radnika, u visini 2 proracunske osnovice
- nastanka teske invalidnosti djeteta ili supruznika, u visini 1 proracunske osnovice.
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Clanak 107.

Radnici moraju biti kolektivnho osigurani od posljedica nesretnog sluCaja za vrijeme
obavljanja rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

XI. NAKNADA STETE
Clanak 108.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje, uzrokuje Stetu
Vrtiéu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Clanak 109.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moZze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim (kriviénim) djelom s umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 110.

Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je ona nastala, njenu visinu i po initelje, utvrduje
Povjernstvo od 3 ¢lana, koje imenuje Upravno vijece Vrtica za svaki konkretni slu¢aj posebno.

Prijava Stete podnosi se ravnatelju, koji od Upravnog vije¢a trazi imenovanje Komisije za
utvrdivanje Stete.

Clanak 111.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Vrti¢ je duzan radniku nadoknaditi Stetu
po opc¢im propisima obveznog prava.

Xll. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 112.

Ugovor o radu prestaje:

1. smrcéu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja, osim ako se poslodavac
i radnik drugacije ne dogovore

4. dostavom pravomocnog rjeSenja o mirovini zbog opée nesposobnosti za rad,

5. sporazumom radnika i Vrti¢a,

6. otkazom,
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7. odlukom nadleZznog suda.
Clanak 113.

Vrti¢ je duzan u roku od 8 dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje obavlja i
trajanju radnog odnosa.

Vrti¢ je duzan u roku od 8 dana odjaviti, a u roku 15 dana od dana prestanka radnog odnosa
radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja, te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Vrti¢ u potvrdi iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka ne smije naznaciti niSta Sto bi radniku otezalo
sklapanje novog ugovora o radu.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 114.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pismenom obliku i sadrzi osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

- vrstu i oznaku i vrijeme sklapanja ugovora o radu,

- datum prestanka ugovora o radu, ,

- podaci o isplati preostale place, otpremnine i drugih naknada sukladno ovome Pravilniku,
Zakonu o radu i drugim propisima,

- podaci o koristenju neiskoristenog godisSnjeg odmora do prestanka ugovora o radu ili isplati
naknade za neiskoristeni godisnji odmor.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj, na temelju odluke
Upravnog vije¢a Vrti¢a o prihvacanju Sporazuma iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 115.

Ugovor o radu mogu otkazati Vrti¢ i radnik.

3.1. Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 116.

Vrti€ moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog, u slu¢aju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika)

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu ( otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu)
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Clanak 117.

Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Vrti¢c ne moze zaposiliti radnika
na nekim drugim poslovima ili ako Vrti¢ ne moze obrazovati ili osposobiti radnika za rad na nekim
drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Vrti¢a da
obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim poslovima

Pri odlu€ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Vrti¢ mora voditi rauna o trajanju
radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koja terete radnika.

Vrti¢ koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci na istim
poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz stavka 3. ovoga Clanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, Vrti¢ je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.

Upravno vije¢e Vrtica e, sukladno stavku 4. ovoga C&lanka, donijeti odluku o ponudi
sklapanja ugovora o radu, te, ukoliko ju radnik prihvati, donijet ¢e odluku o zasnivanju radnog
odnosa.

3.2. Redoviti otkaz radnika
Clanak 118.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedéi za to
razlog.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za to
ima osobito vazan razlog.

Clanak 119.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.3. lzvanredni otkaz 3
Clanak 120.

Vrti¢ i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne
Cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije moguc.

Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelii.

Stranka ugovora o radu koja, u slu€aju iz stavka 1. ovoga €lanka, izvanredno otkaze ugovor
o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog neizvrienja
ugovorom o radu preuzetih obveza.

Clanak 121.

Privremena nenazocnost na radu zbog bolesti ili ozljede ne predstavlja opravdani razlog za
otkaz ugovora o radu.
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Podno&enje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Vrtica zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivhog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika
nadleznim tijelima izvrSne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave
o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani
razlog za otkaz ugovora o radu.

3.4. Postupanje prije otkazivanja
Clanak 122.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Vrti¢ je duzan radnika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucénost otkaza u sluCaju nastavka
povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Vrtica da to
ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Vrti¢ je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oCekivati od Vrti¢a da to ucini.

Postupanje iz st. 1. i 2. ovog €lanka je uredeno Pravilnikom o stegovnoj i materijalnoj
odgovornosti Djecjeg vrtica Vukovar I.

Clanak 123.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Vrti¢ mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Clanak 124.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog
pojaCane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu,
te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, vrSenja duznosti gradana u obrani, te u drugim slu¢ajevima opravdane
nenazoc¢nosti radnika na radu, odredenim Zakonom o radu ili drugim zakonom.

Otkazni rok ne te€e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doSlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana uruéenja
odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok teCe za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta, te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

3.5. Otkazni rok
Clanak 125.

Trajanje otkaznog roka utvrduje se sukladno Zakonom o radu.

32



Clanak 126.

Ako radnik na zahtjev Vrti¢a prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog roka,
Vrti€ mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog
roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu placée biti odsutan s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 127.

U slucaju da Vrti¢ otkaze ugovor o radu i istovremeno predlozi radniku sklapanje ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmjenjenog ugovora), primjenjuju se odredbe
ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz.

Ako u slucaju iz stavka 1. ovog Clanka radnik prihvati ponudu Vrti¢a, pridrZzava pravo pred
nadleznim sudom osporavati dopustenost takve izmjene ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku kojeg odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

Clanak 128.

Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu, ravnatelj, odnosno Upravno vije¢e, duzno je
priopciti Radni¢kom vije¢u i savjetovati se sa njim u tom slu€aju, na nacin i pod uvjetima
propisanim Zakonom o radu.

3.6. Odluéivanje o prestanku radnog odnosa
Clanak 129.

Odluku o prestanku radnog odnosa u Vrti¢u, u okviru svoje nadleznosti, donosi Upravno
vije€e Vrtica na prijedlog ravnatelja, osim u slu€aju isteka ugovora o radu.

Clanak 130.

Odluka iz ¢lanka 128. ovoga Pravilnika na temelju otkaza ugovora o radu sastoji se od
zaglavlja, uvoda, izreke, obrazlozenja, upute o zastiti prava radnika, potpisa predsjednika
Upravnog vije€a i otiska sluZzbenog pecata Vrti¢a.

U Odluci o otkazu ugovora o radu navodi se obvezno:

- ime i prezime radnika kojem prestaje radni odnos,

- naziv radnog mjesta na kojem radnik radi,

- vrstu i oznaku i vrijeme sklapanja ugovora o radu,

- razlog prestanka ugovora o radu

- datum prestanka ugovora o radu

- otkazni rok (osim kod sporazumnog prestanka ugovora o radu), njegov tijek i prava za
vrijeme otkaznog roka,

- podaci o isplati preostale pla¢e, otpremnine i drugih naknada sukladno ovome Pravilniku,
Zakonu o radu i drugim propisima, ovisno o razlozima prestanka radnog odnosa,

- podaci o koritenju neiskoristenog godisnjeg odmora za vrijeme otkaza ili isplati naknade
za neiskoristeni godisnji odmor.

U obrazlozenju se ukratko opisuje stanje koje je dovelo do prestanka radnog odnosa,
razlozi, pravna osnova prava radnika pri prestanku radnog odnosa i postupanja Vrtica koje
prethodi prestanku radnog odnosa.

U uputi o zastiti prava navodi se da radnik moze u roku od 15 dana od dana dostave
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Odluke podnijeti Upravnom vijeéu Vrti¢a zahtjev za zastitu prava.
Upravno vijece Vrti¢a ¢e o zahtjevu za zastitu prava radnika iz stavka 4. ovog ¢lanka odlugiti
u roku od 15 dana od dostave zahtjeva.

Clanak 131.

U postupku koji prethodi donosenju Oduke o prestanku radnog odnosa iz ¢lanka 128. ovoga
Pravilnika pravovremeno provodi ravnatelj na nacin da poduzima, prikuplja i osigurava dokaze o
postojanju opravdanih razloga za otkaz ugovora o radu, te po donoSenju Odluke prati njeno
pravilno i pravovremeno izvrdavanje.

Clanak 132.

Ravnatelj Vrtiéa prati istek ugovora o radu na odredeno vrijeme, poduzima, prikuplja i
osigurava i izvrSava prestanak radnog odnosa po sili zakona, zbog smrti radnika, zbog odlaska
radnika u mirovinu, zbog op¢e neposobnosti radnika za rad i odluke nadleznog suda.

3.7. Otpremnina .
Clanak 133.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme, nakon najmanje
dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga
uvjetovanih ponasanjem radnika.

Clanak 134.

U slu€aju kada radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se u skladu sa
Zakonom o radu.

XIll. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 135.

Radnik koji smatra da su mu ravnatelj ili Upravno vije¢e povrijedili neko pravo iz radnog
odnosa, moze u roku od 15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava zahtijevati od Upravnog vije¢a ostvarenje tog
prava.

Ako Upravno vije¢e u roku od 15 dana od dostave zahtjeva ne udovolji tom zahtjevu, radnik
moze u daljem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
ravnatelju odnosno Upravnom vije¢u nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga €&lanka, osim u slucaju
zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugim nov€anim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Clanak 136.

Zahtjev za zastitu prava zadrzava izvrSenje odluke do njezine konacnosti.
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Clanak 137.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i
obveza radnika obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku.

Potvrda o izvrS§enom dostavljanju (dostavnicu) potpisuje primatelj i dostavlja¢. Primatelj ¢e
na dostavnici napisati datum prijema slovima.

Radniku se odluka moZe dostaviti preporu¢eno putem poste i na adresu koju je prijavio
Vrticu.

U slu€aju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na
oglasnoj ploci Vrtica.

Istekom roka od 8 dana od isticanja odluke na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostavljanje
izvrSeno.

Odbijanje se moze utvrditi u prisutnosti dvojice radnika - svjedoka i tada se smatra da je
dostavljanje izvr§eno.

Ako radnik ima punomocnika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za punomocnika.

Clanak 138.

Odluke ravnatelja ili Upravnog vije¢a koje se uruCuju radniku trebaju sadrzavati uputu o
pravu na podno$enje zahtjeva za zastitu prava ili konstataciju da je odluka konacna.

Clanak 1309.

PotraZivanje iz radnog odnosa zastarijeva za pet godina ako zakonom nije drugacije
odredeno.

XIV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Clanak 140.

Radnici Vrtiéa imaju pravo sudjelovati u odluivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o
radu.

Clanak 141.

Radnici imaju pravo izabrati na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem
jednog ili viSe predstavnika u radni¢ko vijece, koje ¢e ih zastupati u Vrticu u zastiti i promicanju
njihovih prava i interesa.

Postupak utemeljenja radniCkog vije¢a pokrece se na prijedlog sindikata ili 20% radnika
Vrtica.

Clanak 142.

Vrti¢ ¢e osigurati Radnickom vijeCu prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan
rad.

Ako radnici ne utemelje radni¢ko vijeCe, Vrti¢ Ce iste uvjete iz stavka 1. ovog Clanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u VrtiCu koji se ravnatelju Vrtiéa pisano
ocCitovao o preuzimanju prava i duznosti radni¢kog vijeca.
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Clanak 143.

Za izvjeScivanje radni¢kog vijeCa o poslovnim podacima Vrtica propisanim zakonom i
savjetovanje s radni¢kim vijeCem o namjeri donoSenja pojedinih odluka ovlasten je ravnatel;.

Clanak 144.

Poblizi uvjeti za rad radni¢kog vijeCa urediti ¢e se sporazumom izmedu radni¢kog vije¢a i
Vrtica.

Clanak 145.

Skup radnika Cine svi radnici zaposleni u Vrti¢u.

Skup radnika saziva radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radnic¢kog vijeca uz
prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodedéi pri tome raCuna da se odabirom vremena i mjesta
odrzavanja skupa radnika ne remeti redovno obavljanje djelatnosti Vrti¢a.

Ako u Vrti¢u nije utemeljeno radnicko vijece ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima
radni¢kog vije¢a, skup moze sazvati ravnatelj.

Kada je u Vrticu utemeljeno radniCko vije¢e, ravnatelj moze sazvati skup radnika ne
osporavajuci radnickom vijecu pravo na sazivanje skupa radnika i vodec¢i raCuna da se time ne
ograniCavaju ovlasti radni¢kog vijeca.

Kod postupanja prema stavku 3. i 4. ovog €lanka, ravnatelj je duzan savjetovati se s
radni¢kim vijeéem.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 146.
3 Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od njegovog objavljivanja na Oglasnoj ploci
Vrtlcai’ravilnik se mijenja i dopunjuje na nacin koji je propisan za njegovo donos$enje.
Clanak 147.
U slucaju da je ovim Pravilnikom neko pravo radnika propisano nepovoljnije od uvjeta pod
l;orgmﬁ] ijkea(.jo sada radio, ugovoriti e se pravo koje nece biti nepovoljnije od dana dono3enja ovog

Clanak 148.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 9. rujna 2022.,
KLASA: 601-07/22-01/01, URBROJ: 2196/1-13-01-22-03 te sve njegove izmjene i dopune.
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KLASA: 601-07/25-01/01 PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
URBROJ: 2196/1-13-04-25-07

U Vukovaru, 28. veljace 2025. Martina Prepuni¢

Ovaj Pravilnik objavljen je dana 3. ozujka 2025. godine na oglasnoj plocCi <vrti¢a, te je na
shagu stupio 11. ozujka 2025. godine.

PREDSJEDNICA RADNICKOG VIJECA
Kristina Zori¢ Beslema
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